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Quy định về tuyển dụng lao
động nước ngoài

Quy định về BHXH01 04

Quy định về Hợp đồng
lao động

Chấm dứt hợp đồng
lao động02 05

Quy định về lương03
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[2]Theo quy định tại Nghị định 219/2025/NĐ-CP người lao động có thể được tuyển
dụng làm việc tại Việt Nam trong 4 nhóm công việc chính sau:

Nhà quản lý Chuyên gia

Lao động kỹ thuậtGiám đốc điều hành

Bao gồm các chức danh như Giám
đốc, Tổng Giám đốc, Chủ tịch HĐQT,

thành viên hợp danh

Yêu cầu trình độ
Đại học và 2 năm

kinh nghiệm

Yêu cầu 1 năm đào
tạo chuyên ngành và
2 năm kinh nghiệm

Người đứng đầu chi nhánh hoặc lĩnh
vực chuyên môn, cần ít nhất 3 năm

kinh nghiệm

Hoặc 1 năm kinh nghiệm
cho các lĩnh vực công nghệ,
tài chính, đổi mới sáng tạo

Hoặc ít nhất
3 năm kinh

nghiệm
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[3]

TUYÊN DUNG LAO
ĐÔNG NUÓC NGOÀI

Thông báo tuyển dụng Xin cấp Thẻ tạm trú

Xin cấp Giấy phép lao động

01 03

02

Nghị định số 152/2020/NĐ-CP
Nghị định số 70/2023/NĐ-CP
Công văn số 6932/TTDVVL- GTVL

Luật Nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú
của người nước ngoài tại Việt Nam 2014
Thông tư số 31/2015/TT-BCA
Thông tư số 04/2025/TT-BNG

Nghị định số 219/2025/NĐ-CP
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HÔ SO CÂP 
GIÂY PHÉP LAO ĐÔNG
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1/ Checklist hồ sơ của Người lao động/
Nhà đầu tư

1. Giấy khám sức khoẻ (thời hạn dưới 12 tháng)
2. Phiếu lý lịch tư pháp (thời hạn dưới 06 tháng)
3. Giấy tờ chứng minh tư cách Nhà quản lý/Chuyên gia
4. Ảnh thẻ 4x6cm
5. Hộ chiếu còn thời hạn

2/ Checklist hồ sơ Doanh nghiệp cần chuẩn bị

1. Văn bản giải trình nhu cầu sử dụng lao động
2. Văn bản đề nghị cấp Giấy phép lao động
3. Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (ERC)
4. Giấy tờ chứng minh hình thức làm việc, di chuyển nội bộ (nếu có)

3/ Quy định về giấy tờ nước ngoài

Phải được hợp pháp hoá lãnh sự
Dịch thuật công chứng bằng tiếng Việt

4/ Quy trình giải quyết

Nộp hồ sơ trực tuyến qua Cổng Dịch vụ công quốc gia
Cơ quan có thẩm quyền xem xét
Thời gian cấp: 10 ngày kể từ ngày nhận hồ sơ hợp lệ



Thực hiện thủ tục xin cấ p thẻ tạm trú
tại cơ quan quản lý xuấ t nhập cảnh

Đăng ký, xác nhận tạm trú tại cơ quan
nhà nước nơi cư trú

Nhập cảnh với Visa phù hợp

ĐĂNG KÝ TẠM TRÚ
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Vùng Mức lương tối thiểu tháng Mức lương tối thiểu giờ

Vùng I 5.310.000 VNĐ 25.500 VNĐ

Vùng II 4.730.000 VNĐ 22.700 VNĐ

Vùng III 4.410.000 VNĐ 19.900 VNĐ

Hợp đồng lao động
Loại hợp đồng 
Theo Điều 151 Luật Lao động 2019:
“2. Thời hạn của hợp đồng lao động đối với người lao động
nước ngoài làm việc tại Việt Nam không được vượt quá thời
hạn của Giấy phép lao động. Khi sử dụng người lao động nước
ngoài làm việc tại Việt Nam, hai bên có thể thỏa thuận giao kết
nhiều lần hợp đồng lao động xác định thời hạn.”

Thời hạn hợp đồng
Thời hạn của hợp đồng lao động tương ứng với thời hạn
của Giấy phép lao động hoặc Giấy miễn Giấy phép lao
động, sau khi hết thời hạn người nước ngoài có thể làm thủ
tục gia hạn nếu có nhu cầu.

Theo Điều 151 Luật lao động 2019: 
“Thời hạn của giấy phép lao động tối đa là 02 năm, trường hợp
gia hạn thì chỉ được gia hạn một lần với thời hạn tối đa là 02
năm.”Lương

Nghị định 293/2025/NĐ-CP quy định về mức lương tối
thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao
động từ ngày 01/01/2026.

Chấm dứt hợp đồng lao động
Hợp đồng lao động chấm dứt khi hết hạn hợp đồng, hoàn thành
công việc theo thỏa thuận hoặc theo các trường hợp quy định tại
Bộ luật Lao động 2019.
Ngoài tiền lương, người lao động có thể được hưởng các khoản
trợ cấp theo quy định của pháp luật hoặc theo chính sách của
doanh nghiệp, bao gồm:

Trợ cấp thôi việc (nếu đủ điều kiện theo quy định).
Trợ cấp mất việc làm.
Trợ cấp ốm đau, thai sản theo quy định của bảo hiểm xã hội.
Trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (nếu phát sinh).
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BẮT BUỘC THAM GIA
Theo quy định tại Khoản 2, Điều 2, Luật
BHXH 2024, người lao động là công dân
nước ngoài làm việc tại Việt Nam thuộc
đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt
buộc khi: ký hợp đồng lao động xác định
thời hạn từ đủ 12 tháng trở lên với người
sử dụng lao động tại Việt Nam

Tham gia
bảo hiểm
xã hội 

KHÔNG BẮT BUỘC THAM GIA
Người lao động nước ngoài được chuyển
sang làm việc tại các bộ phận khác trong
cùng một doanh nghiệp theo đúng quy
định pháp luật hiện hành về lao động
nước ngoài tại Việt Nam (theo Khoản 1,
Điều 3, Nghị định 11/2016/NĐ-CP).

KHÔNG BẮT BUỘC THAM GIA
Người lao động đã đạt đến độ tuổi nghỉ
hưu (theo quy định tại Khoản 2, Điều
169 của Bộ luật Lao động) tại thời điểm
ký kết hợp đồng lao động.
Tuổi nghỉ hưu được quy định tại Nghị
định 135/2020/NĐ-CP.

KHÔNG BẮT BUỘC THAM GIA
Điều ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã
hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên có
quy định khác.
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Người lao động Người sử dụng lao động
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bảo hiểm

Mức đóng tối thiểu:
Tiền lương đóng BHXH đối với người lao động tại các doanh nghiệp,
hộ kinh doanh không được thấp hơn mức lương tối thiểu vùng tại thời
điểm đóng.

Mức đóng tối đa:
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Thời gian áp dụng

Từ 01/01/2026 – hết 30/6/2026

Từ 01/07/2026 trở đi

Mức lương tối đa đóng BHXH 2026

46,8 triệu đồng

50,6 triệu đồng
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